
 

 
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
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สรุปผลการด าเนินงานตามตามแผนปฏิบัติราชการคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567- 31 มีนาคม 2568) 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมได้ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยตลอด 6 เดือน คณะได้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งหมด 143 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 4.19 ของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย และมีการด าเนินงานกิจกรรม / 
โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 35 กิจกรรม/ โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 10 
กิจกรรม /โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ 

1. การด าเนินงานทั้งด้านตัวชี้วัดต่าง ๆ และการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ส่วนใหญ่ผลการด าเนินงาน
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ซึ่งตามแผนการด าเนินงานแล้วอยู่ในช่วงไตรมาส 3 และไตรมาส 4 จึงส่งผล
ให้การด าเนินงานยังไม่มีผลสัมฤทธิ์ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

1. ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะเพ่ือให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 

 
ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 

 
 
 
 
 
 
 
  

ล าดับที่ เป้าหมายหลักของแผน 
ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
(4.19 %) 

2 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานโครงการตามแผน ไม้น้อยกว่าร้อยละ 80   
(28.57 %) 
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1) สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการตาม คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีตัวชี้วัดต้อง
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 143 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย ทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
4.19 ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategic Objective : SO) 

จ านวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

SO1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับ
สากลเพื่อยกระดับรายได้ของผู้เรียน 

46 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 8.69 

SO2 : เสริมสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 

38 ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด 5.26 

SO3 : การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่สร้างคุณค่า และ
ผลกระทบอย่างยั่งยืนต่อสังคม (ชุมชน และ
ภาคอุตสาหกรรม) และการสร้างรายได้ที่มั่นคงให้สถาบัน 

28 ตัวชี้วัด 0 ตัวชี้วัด 0.00 

SO4 : การยกระดับระบบส านักงาน และการบริหารจัดการ
องค์กรดิจิทัล 

19 ตัวชี้วัด 0 ตัวชี้วัด 0.00 

SO5 : พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบด้านความยั่งยืนและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

12 ตัวชี้วัด 0 ตัวชี้วัด 0.00 

รวม 143 ตัวชี้วัด 6 ตัวช้ีวัด 4.19 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 (SO1) การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากลเพื่อยกระดับรายได้ของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานระดับสากล 
ตัวช้ีวัดที ่1.1.1 ร้อยละของบัณฑติที่มี
รายได้เริม่ต้นมากกว่า 15,000 บาท 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 16.59  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 ร้อยละของบัณฑติได้
งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 69.65 ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ค่าเฉลี่ย 
4.15 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.1 จ านวนหลักสูตรสะสม
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาสากล 

1 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.2 จ านวนหลักสูตรสะสม
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน AUN-QA 
ระดับ 4 

1 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.3 จ านวนหลักสูตรสะสม
ที่มีรายวิชาที่ร่วมออกแบบและผลติกับ
ผู้ประกอบการ 

1 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.4 ร้อยละของนิสิตแต่ละ
หลักสตูรเข้าร่วม รูปแบบการเรียนการ
แบบ CWIE หรือสหกิจศึกษา 

ร้อยละ 5 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.5 ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อการเข้าร่วมกิจกรรม CWIE 
หรือสหกิจศึกษา 

ค่าเฉลี่ย 3.50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.6 ร้อยละของการตอบ
กลับแบบส ารวจภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 59.06  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.7 จ านวนครั้งในการ
ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 ครั้ง ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.8 ร้อยละของนายจ้าง/
ผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 20 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.9 จ านวนหลักสูตรอบรม
ระยะสั้น หรือ หลักสตูรแนวใหม่ Non-
degree หรือ Sandbox (สะสม) 

2 หลักสูตร 2 หลักสูตร ได้แก ่
1. หลักสูตรการตลาดการท่องเที่ยวแบบ
ยังยืน (sustainable Tourism 
Marketing) 
2. หลักสูตรการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
อย่างยั่งยืน (ผ่านแบบมีเง่ือนไข) 

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.10 จ านวนรายวิชาใน
ระบบคลังหน่วยกิตเพิ่มขึ้น 

2 รายวิชา ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.11 จ านวนผู้เรียนใน
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

10 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงและทันสมัย 
ตัวช้ีวัดที ่1.2.1 ร้อยละของรายวิชาที่ใช้
อุปกรณ์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ร้อยละ 10 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.2.2 ร้อยละของนิสิตทีส่อบ
ผ่าน IC 3 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 72 ✓ 1) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่1.2.3 ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน 

ค่าเฉลี่ย 
4.15 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.2.1.1 ร้อยละของรายวิชาที่
มีสื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมยัหรือนวัตกรรมหรือ
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

ร้อยละ 100 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.2.1.2 ระดับความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อการจดัการเรียนการสอน 

ค่าเฉลี่ย 
4.15 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.2.1.3 ร้อยละของรายวิชาที่
มีการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการเรยีนการ
สอน (LMS/AR/VR/AI) 

ร้อยละ 10 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1.4 จ านวนหน่วยการ
เรียนรู้ (Module) ที่พัฒนาเป็นรูปแบบ
การเรยีนออนไลน์ (e-Learning) 

5 หน่วยการ
เรียนรู ้

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1.5 ความพึงพอใจของ
นิสิตต่อปัจจัยเกื้อหนุนการเรยีนรูด้้าน
ห้องปฏิบัติการ 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : ยกระดับทักษะวิชาชีพและทักษะสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1 ร้อยละของนิสิตทีม่ี
ทักษะภาษาอังกฤษระดับ B1 

ร้อยละ 30 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 ร้อยละของนิสิตช้ันปี
สุดท้ายทีไ่ด้รับใบประกาศวิชาชีพจาก
หน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 1 ใบ 

ร้อยละ 100 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่1.3.3 จ านวนรางวัลจากการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติและ
นานาชาติ 

10 รางวัล 5 รางวัล ได้แก ่
1) รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 จากการ
แข่งขันทักษะการตกแต่งเค้ก 

2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จากการ
แข่งขันทักษะการตกแต่งเค้ก 

3) รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 จากการ
แข่งขันศิลปะการประกอบอาหารไทย
แบบโมเดิร์นเจนซ ี

4) รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 จากการ
แข่งขัน Pitching Project บูรณาการ
แนวคิด BCG 

5) รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 จากการ
แข่งขันการตกแต่งเตียงโรงแรม 

 1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1.1 จ านวนความร่วมมือท่ี
ลงนามกับหน่วยงานรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5  
ความ
ร่วมมือ 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1.2 ร้อยละของบัณฑิตที่
สอบผ่านการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 20 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1.3 จ านวนการเป็นศูนย์
หรือต าแหน่งทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
(สะสม) 

3  
ศูนย์ / 

ต าแหน่ง 

1 ศูนย์ทดสอบ คือ ศูนย์ทดสอบประเมิน
เพื่อรับรองสมรรถนะของบุคลากร
มาตรฐานวิชาชีพ (การประเมิน
สมรรถนะสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว 
การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร) 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
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เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1.4 ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการรับรองเป็นผู้ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 20 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1.5 จ านวนนิสิตเข้าร่วม
การแข่งขัน (ระดับปรญิญาตรี) 

35 คน 25 คน ได้แก่ 
1) การแข่งขันการตอบค าถามด้าน
ธุรกิจบริการท่องเท่ียว โรงแรม และ
การบิน   
1.1) น.ส.ศศิกานต์ ราชด ี
1.2) น.ส.ปาริชาติ ใจแก้ว 
1.3) น.ส.วรรณดี วงษ์ไทย 
1.4) น.ส.จิตลัดดา ไฝทาค า 
2) การแข่งขันการผสมเคร่ืองด่ืม 
2.1) นายปัญญวัฒน์ มาประจง 
2.2) นายพุฒิพงศ์ ทุงฤทธิ์ 
3) การแข่งขันการตกแต่งเตียงโรงแรม 
3.1) น.ส.ปุณยานุช  พาต่อ 
3.2) น.ส.ณัฐชา  นาถบ ารุง 
4) การแข่งขันด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
4.1) น.ส.ภัสสรพร  สมบุญญฤทธ์ิ 
4.2) น.ส.พิชชาภา  จันน้อย 
4.3) นายธีรวัฒน์  ลอนลับ 
5) การแข่งขันทกัษะการตกแต่งเค้ก 
5.1) นายกฤษดา รัตนพลท ี
5.2) น.ส.ลรินทิพย์ จันทร์ศร ี
5.3) น.ส.พัชราภรณ์  มาทา 
5.4) น.ส.พิมลรตัน์  มากนอก  
6) การแข่งขันทกัษะการท าลาเต้อาร์ต 
6.1) นายภาณุเดช อันปัญญา 
7) การแข่งขันศลิปะการประกอบ
อาหารไทยแบบโมเดิร์นเจนซี 
7.1) นายพีรพัฒน์  แย้มงาม 
7.2) น.ส.พลอยชมพู  เดชแพง 
7.3) น.ส.วรรณรดา  นาขันด ี
7.4) น.ส.กวิสรา ธนกุลวรีะภักด ี
8) Pitching Project บูรณาการ
แนวคิด BCG 
8.1) นายดาเนียล  ป้อค า 

 1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 
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เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

8.2) นายเจษฎากร  ปริปญุณะ 
8.3) น.ส.กานต์สินี  โนนทะญาต ิ
9) การแข่งขันทักษะมัคคุเทศก์ 
9.1) นายธีรเดช  คุนาเนตร 
9.2) นายคมสัน  ดวงค า 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1.6 จ านวนรายการหรือ
ประเภท ท่ีส่งนักศึกษาเข้าร่วมการ
แข่งขันระดับชาติและนานาชาติ 
(รายการ) 

7  
รายการ /
ประเภท 

9 รายการ ได้แก่  
1) การแข่งขันการตอบค าถามด้านธุรกิจ
บริการท่องเที่ยว โรงแรม และการบิน   
2) การแข่งขันการผสมเครื่องดืม่ 

3) การแข่งขันการตกแต่งเตียงโรงแรม 

4) การแข่งขันด้านการพัฒนาบุคลกิภาพ 

5) การแข่งขันทักษะการตกแต่งเคก้ 

6) การแข่งขันทักษะการท าลาเต้อาร์ต 

7) การแข่งขันศิลปะการประกอบอาหาร
ไทยแบบโมเดริ์นเจนซ ี

8) Pitching Project บูรณาการแนวคดิ BCG 

9) การแข่งขันทักษะมัคคุเทศก์ 

  

✓ 1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 จ านวน MOU กับ
สถาบันต่างประเทศ (สะสม) 

4 MOU 1 MOU   1) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 ร้อยละของกิจกรรมตาม
แผนที่ท าร่วมกับสถาบันที่มี MOU 

ร้อยละ 75 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.3 ร้อยละนิสติต่างชาติตาม
แผนการรับ 

ร้อยละ 50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1.1 จ านวนหลักสูตร/วิชา 
ความร่วมมือกับสถาบันตา่งประเทศ 
(สะสม) 

20  
หลักสตูร/
รายวิชา 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1.2 จ านวนรายวิชาที่มี
การเปิดการเรียนการสอน ร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ 

2 รายวิชา ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1.3 จ านวนกิจกรรมที่ท า
ร่วมกับสถาบันด้านวิชาการและวชิาชีพ
ในต่างประเทศ (Study Abroad, 
Short-term Exchange, Visiting 
Professor) 

10 กิจกรรม ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1.4 จ านวนสถาบันที่มีการ
แลกเปลีย่น 

3 สถาบัน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1.5 เข้าร่วม/สนับสนุน
ครือข่ายสถาบันด้านวิชาการและวชิาชีพ
ในต่างประเทศ 

5 เครือข่าย ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 1.5 : พัฒนาระบบสนับสนุนคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที ่1.5.1 ร้อยละอัตราการคงอยู่
ของนิสิต 

ร้อยละ 85 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.5.2 ร้อยละอัตราการส าเร็จ
การศึกษาตามเวลา 

ร้อยละ 75 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตวัช้ีวัดที ่1.5.3 ระดับความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.5.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.5.1.2 จ านวนช่องทางการให้
ค าปรึกษา (สะสม) 

3 ช่องทาง 2 ช่องทาง ได้แก่ 
1) นิสิตติดต่อเข้าพบอาจารย์ที่ปรกึษา
ด้วยตนเอง 
2) ติดต่อทางออลไลน ์

 

 1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.5.1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีผ่านการอบรมระบบดูแลนิสิต 

ร้อยละ 50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่1.5.1.4 ร้อยละนิสิตทีเ่ข้าร่วม
ร่วมกิจกรรม/โครงการ เสริมสร้างทักษะ
การใช้ชีวิตและการเรียนรู ้

ร้อยละ 70 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 (SO2) เสริมสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : เพ่ิมคุณภาพและจ านวนผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดที ่2.1.1 จ านวนบทความวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ในฐาน Scopus/ISI 
(สะสม) 

20 ผลงาน 11 ผลงาน ได้แก ่
1. ปีงบประมาณ 2568 = 1 ผลงาน 
2. ปีงบประมาณ 2567 = 6 ผลงาน 
3. ปีงบประมาณ 2566 = 2 ผลงาน 
4. ปีงบประมาณ 2565 = 2 ผลงาน 

 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.1.2 จ านวนการอ้างอิง 
(Citations) ในวารสารระดับนานาชาติ 
(สะสม) 

100 ครั้ง Citations สะสม ท้ังสิ้น 178 ครั้ง ได้แก ่
1) อ.ดร.สุภาพ นนทะสันต์ จ านวน 81 
ครั้ง 
2) อ.ดร.ทอรุ้ง  ประนิล จ านวน 46 ครั้ง 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
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3) ผศ.ดร.ปารณยี์  บุญไชย จ านวน 28 
ครั้ง 
4) ผศ.ดร.กณัฑิมาลย์  จินดาประเสริฐ 
จ านวน 8 ครั้ง 
5) อ.ดร.มยุรี  นาสา คาร์น จ านวน 7 
ครั้ง 
6) อ.ดร.ทรงพล  อุทัยสาร์ จ านวน 6 
ครั้ง 
7) อ.ดร.พิไลวรรณ  ชมภูป้อ จ านวน 1 
ครั้ง 
8) อ.ดร.ศิริวรรณ  กวงเพ้ง จ านวน 1 
ครั้ง 

ตัวช้ีวัดที ่2.1.3 จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาต ิ

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.1.1.1 จ านวนเงินทุนอุดหนุน
การวิจัยที่จัดสรร 

50,000 
บาท ต่อคน 

1,200,000 บาท ÷ 33 คน  
= 36,363.63 บาท 

 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.1.1.2 จ านวนนักวิจัยที่ได้รับ
ทุน (นับท าสัญญา) 

10 คน 2 คน ได้แก่ 
1. อ.ดร.พิไลวรรณ  ชมภูป้อ 
2. อ.ดร.ศิริวรรณ  กวงเพ้ง 
 
 

 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.1.1.3 จ านวนกิจกรรม 
/โครงการ พัฒนาศักยภาพท่ีจดัให้คู่พี่
เลี้ยง 

3 กิจกรรม/
โครงการ 

ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.1.1.4 จ านวนนักวิจยัที่ได้รับ
ทุนวิจัยภายนอก (นับท าสัญญา) 

5 คน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 : สร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม 
ตัวช้ีวัดที ่2.2.1 จ านวนนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1 นวัตกรรม ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.2.2 จ านวนสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรทีไ่ด้รับการจดทะเบียน 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.2.3 จ านวนสิทธิบัตรที่สร้าง
มูลค่าเชิงพาณิชยจ์ากนวัตกรรม 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.2.1.1 จ านวนโจทย์วิจัยที่
พัฒนาร่วมกับภาคเอกชน ภาคธุรกิจ 
หรือผู้ประกอบการ 

3 เรื่อง ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.2.1.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.2.1.3 จ านวนผลงานท่ีได้รับ
การจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่2.2.1.4 จ านวนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสูผู่้ใช้งาน 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.2.1.5 จ านวนผลงานท่ียื่นขอ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

1 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.2.1.6 อัตราความส าเรจ็ใน
การจดทะเบียน 

ร้อยละ 100 ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 : สร้างเครือข่ายวิจัยระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดที ่2.3.1 จ านวนโครงการวิจัย
ร่วมกับสถาบันต่างประเทศ 

5 โครงการ ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.2 จ านวนนักวิจัยต่างชาติ
ที่มาท าวิจัยในประเทศ 

5 คน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.3 จ านวนบุคลากรท าวิจัย
ในต่างประเทศ 

5 คน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.4 จ านวนผลงานวิจัยกับ
สถาบันต่างประเทศท่ี MOU 

2 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.1.1 จ านวนนักวิจัยที่เข้า
ร่วมโครงการแลกเปลีย่น (Inbound 
และ Outbound รวมกัน) 

10 คน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.1.2 จ านวนผลงานวิจัยท่ี
เกิดจากความร่วมมือแลกเปลี่ยนนกัวิจัย 

2 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.1.3 จ านวนการจัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

3 โครงการ ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.1.4 ร้อยละสัดส่วน
ผู้เข้าร่วมจากต่างประเทศ 

ร้อยละ 20 ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.1.5 จ านวนผลงานท่ี
น าเสนอในการประชุม 

10 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.1.6 จ านวนบทความที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ ที่ผ่านการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

2 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.1.7 จ านวนอาจารย์ที่ได้
เป็น Keynote Speakers ระดับ
นานาชาติ 

2 คน 1 คน คือ ผศ.ดร.ปารณีย์  บุญไชย  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 2.4 : สร้างสร้างระบบนิเวศการวิจัยท่ีเข้มแข็ง 
ตัวช้ีวัดที ่2.4.1 จ านวนศูนย์วิจัยเฉพาะ
ทางที่จัดตั้ง (สะสม) 

2 ศูนย์วิจัย 1 ศูนย์วิจัย   1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.4.2 ร้อยละสดัส่วนอาจารย์ที่
มีผลงานวิจยัต่ออาจารย์ทั้งหมด (สะสม 
5 ป)ี 

ร้อยละ 70 อาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย สะสม 5 ปี ท้ังหมด 
16 คน จากจ านวนอาจารย์ท้ังสิ้น 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 51.51 ได้แก่ 
1) ผศ.ดร.ปารณีย์  บุญไชย 
2) อ.ดร.ทรงพล  อุทัยสาร ์

 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

3) ผศ.ดร.กันฑิมาลย์ จินดาประเสริฐ 
4) ผศ.ดร.ลินจง  โพชาร ี
5) อ.ดร.ศิริวรรณ กวงเพ้ง 
6) ผศ.ดร.จรินทร์  ฟักประไพ 
7) ผศ.ดร.นันทนา ลาภวเิศษชัย 
8) อ.หริรักษ์  จันทิมะ 
9) อ.ดร.โอชัญญา  บัวธรรม 
10) ผศ.ดร.ปรีดา  ไชยา 
11) อ.ดร.ธนิดา  ละครศรี 
12) อ.ดร.วันทกาญจน์  สีมาโรฤทธิ์ 
การ์ด 
13) อ.ดร.พิไลวรรณ  ชมภูป้อ 
14) อ.ดร.อมลภัส  ศรีธเรศ 
15) อ.ดร.สุภาพ  นนทะสันต ์
16) อ.ดร.ทอรุ้ง  ประนิล 

ตัวช้ีวัดที ่2.4.1.1 จ านวนผลงานวิจัยท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาตผิ่านศนูย์วิจัย 

2 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.4.1.2 จ านวนกิจกรรมความ
ร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงาน
ภายนอก 

6 กิจกรรม ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.4.1.3 จ านวนอาจารย์ที่
ได้รับรางวัลด้านการวิจยั 

5 คน 5 คน ได้แก่  
- รางวัล “นักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ดีเด่นใน
ฐานข้อมูล Scopus ประจ าปีการศึกษา 
2567” 
1. อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ ชมภูป้อ 
2. อาจารย์ ดร.ศิริวรรรณ กวงเพ้ง 
3) อาจารย์ ดร.สุภาพ นนทะสันต์ 
4) อาจารย์ ดร.ทอรุ้ง ประนิล 
- รางวัล “นักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ดีเด่นใน
ฐานข้อมูล H-index ประจ าปีการศึกษา 
2567” 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปารณีย์ บุญไชย 
2. อาจารย์ ดร.สุภาพ นนทะสันต์ 
3. อาจารย์ ดร.ทอรุ้ง ประนิล 

✓ 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.4.1.4 จ านวนอาจารย์ที่
ได้รับรางวัลจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

2 คน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 2.5 : เชื่อมโยงงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดที ่2.5.1 ร้อยละวิทยานิพนธ์/
ดุษฎีนิพนธ์ที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ (เทียบกับนิสิตส าเร็จ
การศึกษา) 

ร้อยละ 20 ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่2.5.2 ร้อยละนิสติ
บัณฑิตศึกษาตีพิมพ์ Scopus/ISI 
(เทียบกับจ านวนตีพิมพ์นิสติทั้งหมด) 

ร้อยละ 10 ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 

ตัวช้ีวัดที ่2.5.1.1 จ านวนรางวัล
วิทยานิพนธ์/ผลงานวิจยัที่ไดร้ับ 

1 รางวัล ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
2) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่2.5.1.2 จ านวนผลงานวิจัย
ของนิสิตจากรายวิชาที่เรียนท่ีได้รบัการ
เผยแพร ่

2 ผลงาน ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
2) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 

ตัวช้ีวัดที ่2.5.1.3 ร้อยละจ านวนนสิิตที่
ได้รับทุนวิจยัต่อนิสติระดับบณัฑิตศึกษา 

ร้อยละ 70 ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจัย 
2) ประธานหลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 (SO3) การให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีสร้างคุณค่า และผลกระทบอย่างย่ังยืนต่อสังคม (ชมุชน และ
ภาคอุตสาหกรรม) และการสร้างรายได้ที่มั่นคงให้สถาบัน 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.1 จ านวนศูนย์บริการ
วิชาชีพท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน
ระดับชาต/ินานาชาติ (สะสม) 

3 ศูนย์ 1 ศูนย์ทดสอบ คือ ศูนย์ทดสอบประเมิน
เพื่อรับรองสมรรถนะของบุคลากร
มาตรฐานวิชาชีพ (การประเมิน
สมรรถนะสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว 
การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร) 

 1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.2 รายได้จากการใหบ้ริการ
วิชาการ (ล้านบาท) 

0.50 ล้าน
บาท 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.3 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.1 จ านวนหลักสูตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพท่ีให้การรับรอง 

2 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.2 ร้อยละความส าเร็จใน
การผ่านการรับรอง 

ร้อยละ 60 ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่
ได้รับการรับรองเป็นผู้ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 20 ก าลังด าเนินงาน  1) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.4 จ านวนการให้่บริการ
ของระบบ/หน่วยจดัหารายได ้

3 กิจกรรม ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.5 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.1.1.6 ร้อยละของจ านวน
การบริการที่มีการด าเนินการจริง 

ร้อยละ 50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 : สร้างผลกระทบทางสังคมที่วัดผลได้ 
ตัวช้ีวัดที ่3.2.1 มูลค่าผลตอบแทนทาง
สังคม (SROI) ที่เพ่ิมขึ้น 

ผลตอบแทน
ทางสังคม 

1.5 

1 คน คือ ผศ.ดร.ปารณยี์  บุญไชย  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที ่3.2.2 จ านวนชุมชน/องค์กรที่
ได้รับการพัฒนาและผ่านการรับรอง
มาตรฐานหรือได้รับรางวัลระดับชาติ 

1 ชุมชน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที ่3.2.1.1 จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาด้าน SROI 

2 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที ่3.2.1.2 ร้อยละโครงการที่
ประเมิน SROI 

ร้อยละ 50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที ่3.2.1.3 จ านวนผลิตภณัฑ์หรือ
ชุมชนที่ได้มาตรฐาน 

1 ผลิตภณัฑ ์ ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที ่3.2.1.4 จ านวนชุมชน
เครือข่ายความร่วมมือ 

2 ชุมชน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที ่3.2.1.5 จ านวนนวัตกรรม
ชุมชนที่เกิดขึ้น 

1 นวัตกรรม ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 3.3 : พัฒนาบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ท่ียั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที ่3.3.1 จ านวนหลักสูตร
ฝึกอบรมทีส่ร้างรายได ้

5 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.2 รายได้จากการบรกิาร
วิชาการเชิงพาณิชย์ (ล้านบาท) 

0.02 ล้าน
บาท 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.1 จ านวนหลักสูตร/
รายวิชาใหม่ท่ีพัฒนา 

2 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.2 จ านวนผู้เข้าอบรม
หลักสตูรระยะสั้น 

40 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.3 ร้อยละการผ่านการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้น 

ร้อยละ 60 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.4 รายได้จากหลักสูตร
ระยะสั้น (ล้านบาท) 

0.05 ล้าน
บาท 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.5 จ านวนหลักสูตรระยะ
สั้นท่ีมีการเรียนแบบออนไลน ์

2 หลักสูตร ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.6 จ านวนแพคเกจ
บริการที่พัฒนาขึ้น 

2 แพคเกจ ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.7 จ านวนผู้ใช้บริการ
แพคเกจ 

20 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.8 รายได้จากแพคเกจ
บริการ(ลา้นบาท) 

0.05 ล้าน
บาท 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.9 จ านวนช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ที่ใช้ในการประชาสมัพันธ์
แพคเกจบริการทีต่อบโจทย์
อุตสาหกรรม/ นิสิตต่างชาต ิ

6 ช่องทาง ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

3) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.10 ร้อยละอัตราการ
ตอบรับเข้าร่วมโครงการ (เทียบ
เป้าหมาย) 

ร้อยละ 80 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 
3) ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 (SO4) การยกระดับระบบส านักงาน และการบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : พัฒนาระบบงานดิจิทัลแบบบูรณาการ 
ตัวช้ีวัดที ่4.1.1 ร้อยละระยะเวลาในการ
ด าเนินงานท่ีลดลง 

ร้อยละ 5 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.1.2 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบ 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.1.1.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
การจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดจิิทัล 

ร้อยละ 30 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.1.1.2 ร้อยละความถูกต้อง
ของการจัดเก็บเอกสาร 

ร้อยละ 90 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.1.1.3 จ านวน Dashboard 
หรือ Platform ที่พัฒนาแล้วเสร็จ 

1 ระบบ ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 :พัฒนาการจัดการความรู้และนวัตกรรมองค์กร 
ตัวช้ีวัดที ่4.2.1 จ านวนองคค์วามรู้ที่
จัดเก็บในระบบ 

50 องค์
ความรู ้

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.2.2 จ านวนนวัตกรรม
กระบวนการท างาน (สะสม) 

3 นวัตกรรม ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่4.2.1.1 จ านวนองค์ความรู้ที่
จัดเก็บในระบบ 

45 องค์
ความรู ้

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.2.1.2 จ านวนนวัตกรรมที่
เกิดจากการ KM 

3 นวัตกรรม ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.2.1.3 จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) 

1 แนว
ปฏิบัต ิ

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.2.1.4 จ านวนการเข้า
ปรับปรุงเนื้อหา KM ในระบบดิจิทลั 

1 ครั้งต่อป ี ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 4.3 : พัฒนาสมรรถนะดิจิทลัของบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที ่4.3.1 ร้อยละของอาจารย์ที่
ผ่านการประเมินสมรรถนะดิจิทลั 

ร้อยละ 60 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.3.2 ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะ
ดิจิทัล 

ร้อยละ 50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.3.1.1 สัดส่วนของ
กระบวนการท างานของอาจารย์ทีถู่ก
ปรับเปลีย่นเป็นดจิิทัล 

ร้อยละ 30  ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.3.1.2 สัดส่วนของ
กระบวนการท างานของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีถูกปรับเปลีย่นเป็นดจิทิัล 

ร้อยละ 30 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 4.4 : เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารองค์กร 
ตัวช้ีวัดที ่4.4.1 ร้อยละอัตราการเข้าถึง
ข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 50 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.4.2 ร้อยละระดับการมีส่วน
ร่วมในการสื่อสารองค์กร 
(Engagement Rate เพิ่มขึ้น 15% ต่อ
ปี) 

ร้อยละ 15 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ / 
เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่4.4.3 ความพึงพอใจต่อการ
สื่อสารองค์กร 

ค่าเฉลี่ย 
4.00 

ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

ตัวช้ีวัดที ่4.4.1.1 จ านวน Platform 
การสื่อสารองค์กร 

7 Platform ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และบริการวิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธกิจ
สากลและสื่อสารองค์กร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5 (SO5) พัฒนาสู่องคก์รต้นแบบด้านความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที ่5.1.1 ร้อยละการลดลงของ
การใช้พลังงานเทียบกับปีฐาน 

ร้อยละ 5 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่5.1.2 ร้อยละการลดลงของ
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 

ร้อยละ 5 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่5.1.1.1 จ านวนระบบตดิตาม
การใช้พลังงาน 

2 ระบบ ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตวัช้ีวัดที ่5.1.1.2 จ านวนการ
ปรับเปลีย่นอุปกรณ์เป็นรุ่นประหยดั
พลังงาน 

15 อัน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบการจัดการขยะและของเสียแบบครบวงจร 
ตัวช้ีวัดที ่5.2.1 ร้อยละปริมาณขยะที่
ลดลงจากเดือนก่อนหน้า (เป้าหมาย 
กิโลกรมั/เดือน) 

ร้อยละ 5 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่5.2.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ
ขยะที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 10 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่5.2.1.1 ระบบคัดแยกขยะที่มี
ประสิทธิภาพ 

2 ระบบ ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 : สร้างวัฒนธรรมองค์กรสีเขียว 
ตัวช้ีวัดที ่5.3.1 ระดับความตระหนัก
ด้านสิ่งแวดล้อมของบุคลากร 

ร้อยละ 40 ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่5.3.2 จ านวนกิจกรรมสง่เสริม
สิ่งแวดล้อม (กิจกรรม/ปี) 

15 กิจกรรม ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่5.3.3 จ านวนรางวัลด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีได้รบั 

1 รางวัล ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่5.3.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

150 คน ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัดที ่5.3.1.2 จ านวนกิจกรรมที่จัด
ขึ้น 

5 กิจกรรม ก าลังด าเนินงาน  1) รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตและโครงสรา้งพื้นฐาน 
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2) สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 

โครงการที่ต้องด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 35 โครงการ ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด 10 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ผลปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategic Objective : SO) 

จ านวน
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน (จ านวน) ร้อยละ
โครงการที่
ด าเนินงาน 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

SO1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
มาตรฐานระดับสากลเพ่ือยกระดับรายได้ของ
ผู้เรียน 

13 8 1 4 30.77 

SO2 : เสริมสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการ 

9 3 1 5 55.55 

SO3 : การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่สร้าง
คุณค่า และผลกระทบอย่างยั่งยืนต่อสังคม 
(ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม) และการสร้าง
รายได้ที่ม่ันคงให้สถาบัน 

5 5 - - 0.00 

SO4 : การยกระดับระบบส านักงาน และการ
บริหารจัดการองค์กรดิจิทัล 

5 4 - 1 20.00 

SO5 : พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบด้านความยั่งยืน
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3 3 - - 0.00 

รวม 35 23 2 10 28.57 
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สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ

จ่ายจริง 
(บาท) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 1 (SO1) การยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากลเพื่อยกระดบัรายได้ของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 : ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานระดับสากล 
1 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรสู่ความเป็นสากล 
TED QUAL UNWTO 

✓ - - 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ 
Tourism Education 
Quality UNWTO 
TEDQUAL จากองค์กรการ
ท่องเที่ยวโลกแห่ง
สหประชาชาต ิ

80,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : 
เดือน พฤษภาคม 2568 
 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นายศุภศิริโชติ  
สอนบาล 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการเรียนการ
สอน คุณภาพการวัดและ
ประเมินผล ตามเกณฑ์ 
AUN QA  

✓ - - 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเขา้ใจการ
ออกแบบข้อสอบ และการ
วัดประเมินผลที่ได้
มาตรฐาน 
2) จ านวนรายวิชาที่มีการ
น าเอาหลักเกณฑ์การออก
ข้อสอบหรือเกณฑ์
ก าหนดการให้คะแนน 

100,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : 
เดือน มกราคม - 
พฤษภาคม 2568 
 
 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส.บุษบา  บุตรดา 

3 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง การ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์
ผู้สอนตามมาตรฐาน UK 
Professional 
Standards Framework 
(UKPSF) 

✓ - - 1) อาจารย์ผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจในเกณฑ์ 
United Kingdom 
Professional Standards 
Framework (UKPSF) 

20,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : 
เดือน พฤษภาคม 2568 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นายศุภศิริโชติ   
สอนบาล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

4 โครงการทบทวนและ
พัฒนาหลักสตูร 

✓ - - 1) หลักสูตรได้รับการ
พัฒนาให้ตรงตามความ
ต้องการของทุก 
Stakeholders และ 
หลักเกณฑ์ AUN-QA 

100,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : 
เดือนพฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568 
 
ผลการด าเนินงาน : อยู่
ระหว่างการเตรียมกิจกรรม
ด าเนินงานโครงการ ซึ่งได้
ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที ่
4-6 มิถุนายน 2568 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) น.ส.บุษบา  บุตรดา 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 : พัฒนาการจดัการเรียนการสอนที่เน้นการปฏบิัติจรงิและทันสมัย 
5 ส่งเสริมสนับสนุนการน า

เทคโนโลยีมาพัฒนาการ
เรียนการสอน 

✓ - - เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : 
เดือน ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
2) หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการโรงแรม 
3) หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเท่ียว 
4) หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเท่ียว
และบริการนานาชาติ
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
5) หลักสูตร ศศ.บ.
ศิลปะการปรุงอาหาร
และการจัดการบริการ
ด้วยไมตรีจิต 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 : ยกระดับทักษะวิชาชีพและทักษะสากล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

6 ส่งเสริมให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีมีใบประกาศ
รับรองทักษะทางวิชาชพีที่
ได้รับการยอมรับในระดับ
สากล (เช่น กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน กรม
ท่องเที่ยว) 

✓ - - เพื่อให้นิสิตได้รับการ
พัฒนาทักษะและได้การ
รับรองทักษะทางวิชาชพีที่
ได้รับการยอมรับในระดับ
สากล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : 
เดือน ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
2) หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการโรงแรม 
3) หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเท่ียว 
4) หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเท่ียว
และบริการนานาชาติ
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
5) หลักสูตร ศศ.บ.
ศิลปะการปรุงอาหาร
และการจัดการบริการ
ด้วยไมตรีจิต 

7 กิจกรรมส่งเสริมนสิิต
เข้าร่วมประกวด
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

- - ✓ 1) นิสิตได้รับประสบการณ์
และพัฒนาทักษะวิชาชีพ
จากการแข่งขันทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

100,000 มีการด าเนินงานส่งเสริม
นิสิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
และวิชาชพีจ านวน 2 ครั้ง  
 

20,085 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและ
โครงสร้างพื้นฐาน 
2) นายธีรเจต   
กลิ่นผกา 
3) น.ส.กาญจนา   
มูลสุวรรณ 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตเพื่อ bartender มือ
อาชีพ 

- - ✓ 1) นิสิตมีความรู้และทักษะ
การผสมเครื่องดื่ม และ
ทักษะการน าเสนอสินค้า 
การสื่อสารที่ดี และสร้าง
ความบันเทิงให้แก่
ผู้รับบริการ 

40,000 นิสิตมีความรู้และทักษะการ
ผสมเครื่องดื่ม และการจัด
ตกแต่งเครื่องดื่มให้น่าสนใจ
ยิ่งขั้น 

39,904 วิทยากรมือ
อาชีพ ดา้นการ
ผสมเครื่องดื่ม 

ไม่มี ไม่มี อ.วรัณ  มังสิงห ์
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 : สรา้งเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพระดับนานาชาต ิ
9 โครงการความร่วมมือด้าน

วิชาการกับสถาบันจาก
ต่างประเทศ 

- - ✓ 1) นิสิตมีความรู้ความรู้
ความเข้าใจในมาตรฐาน
การท่องเท่ียวสากล  
2) นิสิตได้ฝึกทักษาสื่อสาร
ภาษาตา่งประเทศมากขึ้น 
3. คณะมีเครือข่ายงาน
วิชาการเพิ่มขึ้น 

37,500 มีการด าเนินการแลว้ 
จ านวน 1 ครั้ง 

4,800 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่ายพันธ
กิจสากลและสื่อสาร
องค์กร 
2) นายชิตพล  พลโสดา 

10 โครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรกับสถาบัน
ต่างประเทศ (Inbound 
researcher) 

- ✓ - 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความรู้ความเขา้ใจ
ในมาตรฐานการท่องเท่ียว
สากล รวมทั้งมาตรฐาน
การวิจยัมากขึ้น 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ
มากขึ้น 
3) คณะมีเครือข่ายงาน
วิชาการเพิ่มขึ้น 

100,000 ได้มีการเสนอขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ
เรียนร้อยแล้ว ซ่ึงกิจกรรม
จะมีการด าเนนิงานในเดือน
พฤษภาคม 2568 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่ายพันธ
กิจสากลและสื่อสาร
องค์กร 
2) นายชิตพล  พลโสดา 

11 โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาและ
ผู้ประกอบการ 

- - ✓ 1) ความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันการศึกษาใน
เครือข่าย 
2) ความร่วมมือระหวา่ง
คณะฯ และผู้ประกอบการ 

50,000 มีการด าเนินงานแล้วจ านวน 
1 คร้ัง 

14,163 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1.5 : พัฒนาระบบสนับสนุนคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ 
12 ส่งเสริมและพัฒนาระบบ

การให้ค าปรึกษานิสิต 
✓ - - นิสิตได้เข้าพบอาจารย์ที่

ปรึกษาแลกเปลี่ยนและ
ปรึกษาด้านการเรียนและ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย 

เดือน ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
ผลการด าเนินงาน : อยู่
ระหว่างการจัดท าระบบ 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตด้านการเงินและการ
ลงทุน 

✓ - - 1) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการวางแผนด้าน
การเงินส่วนบุคคล 
2) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการลงทุน 

80,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : 
เดือนสิงหาคม 2568 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) นางนรฤษ   
ราวะรินทร ์

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 2 (SO2) เสริมสร้างความเป็นเลิศด้านการวิจยัและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและบริการ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 : เพิ่มคุณภาพและจ านวนผลงานวิจัยระดับนานาชาต ิ
14 สนับสนุนทุนการวิจยั - - ✓ มีจ านวนผลงานวจิัยเพิ่ม

มากขึ้น 
1,200,000 ในปีงบประมาณ 2568 ได้มี

บุคลาการเสนอขอรับทุน
จ านวน 1 เร่ือง คือ We 
are ready for halal 
tourism, aren’t we 
Exploring Readiness of 
non-Muslim 
Perspective in Thailand  

120,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
2) น.น.จิดาภา   
วรจินดา 
2) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันทมาน 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 :สร้างนวตักรรมทีต่อบโจทย์อุตสาหกรรม 
15 โครงการพัฒนาศักยภาพ

และประสิทธภิาพดา้นวิจยั 
THM Research Cafe 

- - ✓ 1) มีจ านวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยของอาจารย์
และเจ้าหนา้ที ่

80,000 มีการด าเนินงานแล้วจ านวน 
1 คร้ัง คือ เทคนิคการเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ

12,600 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
2) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันทมาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

2) ปริมาณผลงานตีพิมพ์
บทความวจิัยในฐานข้อมูล
ในระดับนานาชาต ิ
3) จ านวนโครงการวิจยัที่
ท างานร่วมกับ
มหาวิทยาลัยตา่งชาติเพิ่ม
มากขึ้น 
4) จ านวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 
ที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แกภ่าคธุรกจิ/
ภาคอุตสาหกรรม 

นานาชาติ และการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 : สรา้งเครือข่ายวิจยัระดับนานาชาติ 
16 กิจกรรมสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการจัด
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

- ✓ - เครือข่ายความร่วมมอืใน
การจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

100,000 ก าลังด าเนินงาน ซ่ึงคณะจะ
ได้ร่วมเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุมวิชาการ ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัย สุภานุวงษ์ ใน
เดือน เมษายน 2568 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
2) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันทมาน 

เป้าประสงค์ที่ 2.4 : สรา้งสร้างระบบนิเวศการวิจัยที่เข้มแข็ง 
17 กิจกรรมจัดตั้งหน่วยวิจยั ✓ - - มีหน่วยวิจยัเฉพาะทาง 

ด้านการท่องเท่ียว ด้าน
การโรงแรม และ ด้าน
อาหารเพิ่มขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
 
ผลการด าเนินงาน : อยู่
ระหว่างประชุมวางแผนการ
จัดตั้งหน่วยวจิัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
2) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันทมาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

18 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
อาจารย์ที่มีผลงานวิจยั
โดดเด่น 

- - ✓ บุคลากรมีก าลังใจใน
ท างานและผลิตผลงานวิจยั
เพิ่มมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะได้มีการมอบเกียรติ
บัตรให้กับบุคลากรที่มี
ผลงานดรเด่นด้านการวิจัย 
ซ่ึงมีผู้ที่ได้รับรางวัลจ านวน 
3 ท่าน ได้แก ่
1) อ.ดร.พิไลวรรณ  
ชมพูป้อ 
2) อ.ดร.ศิริวรรณ  กวงเพ้ง 
3) อ.ดร.สุภาพ  นันทะสันต ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
2) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันทมาน 

เป้าประสงค์ที่ 2.5 : เชื่อมโยงงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
19 สนับสนุนทุนน าเสนอ

ผลงานวิจัย นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

✓ - - นิสิตได้ร่วมน าเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาต ิ

100,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
3) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันทมาน 

20 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

- - ✓ 1) นิสิตและอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษาสามารถได้
พัฒนาผลงานวิชาการและ
แนวทางการส่งผลงาน
วิชาการเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ 

10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับประเด็น
หัวข้อทีว่ิทยากรบรรยาย 
สามารถพัฒนาผลงาน
วิชาการและแนวทาง การ
ส่งผลงานวิชาการเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติที่
อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น ที่
ยอมรับ  

2,300 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
3) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันทมาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

21 โครงการเสริมทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการใช้
โปรแกรมเพื่อวิเคราะห์
งานวิจัย 

- - ✓ 1) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และทักษะในการ
วิเคราะห์ข้อมูล และการใช้
โปรแกรมเพื่อวิเคราะห์
งานวิจัย 
2) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
มีความก้าวหนา้ในการ
ด าเนินงานวิทยานพินธ ์

20,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
และทักษะในการวิเคราะห์
ข้อมูล และการใช้โปรแกรม
เพื่อวิเคราะห์งานวจิัย 

10,400 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
3) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันทมาน 

22 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะพัฒนา
งานวิจัยส าหรับ
บัณฑิตศึกษาเพื่อการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาต ิ

✓ - - 1) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติเพื่อใช้ในการ
ส าเร็จการศึกษาได ้

20,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนกรกฎาคม 
2568 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยั 
3) น.ส.ปิยะวรรณ   
จันทมาน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 3 (SO3) การให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่สรา้งคุณค่า และผลกระทบอย่างยั่งยืนต่อสังคม (ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม)และการสรา้งรายได้ที่มั่นคงให้สถาบัน 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 : พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบริการวชิาการและวชิาชีพ 
23 จัดตั้งหน่วยรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ 
✓ - - 1) มีหน่วยรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
 
ผลการด าเนินงาน : อยู่
ระหว่างประชุมวางแผนการ
จัดตั้งหน่วยรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี และบริการวิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
3) น.ส.จิดาภา   
วรจินดา 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 : สรา้งผลกระทบทางสังคมที่วดัผลได้ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

24 โครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการชุมชน
ท่องเที่ยว : พลังขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก สู่ความ
ยั่งยืนและความเป็นสากล 

✓ - - 1) ชุมชนมีความเข้าใจ 
และทักษะการเข้าถึงขอ้มูล
สากล 
2) การปรับปรุงผลิตภัณฑ์
ให้มีความเป็นสากล 
ทันสมัย 

100,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนมีนาคม - 
กันยายน 2568 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและบริการ
วิชาการ 

25 โครงการการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดย
การต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพิ่มจากทรัพยากร
และผลิตภัณฑ์การเกษตร
ในชุมชน เพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวอยา่งยั่งยืน 

✓ - - 1) องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตรไป
ถ่ายทอดและต่อยอดให้
เกิดมูลค่าเพิ่ม 
2) สร้างเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเพื่อจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ทางการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรของ
ชุมชนได้ 

100,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนพฤษภาคม 
- กันยายน 2568 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) อ.ดร.วันทกาญจน ์  
สีมาโรฤทธิ์ การ์ด 

26 โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

✓ - - 1) ชุมชนได้มีองค์ความรู้ 
ด้านการจัดการการ
ท่องเที่ยว และการโรงแรม 

100,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนมีนาคม - 
กันยายน 2568 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการการท่องเท่ียว 
2) หลักสูตร ศศ.บ.การ
จัดการโรงแรม 

เป้าประสงค์ที่ 3.3 : พัฒนาบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ที่ยัง่ยืน 
27 ส่งเสริมและพัฒนา

หลักสูตรระยะสั้น 
✓ - - 1) เพื่อสร้างรายได้จาก

หลักสูตรระยะสั้น 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
 
ผลการด าเนินงาน : อยู่
ระหว่างประชุมวางแผนการ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและบริการ
วิชาการ 
2) ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ฝึกอบรมและประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
3) น.ส.จิดาภา   
วรจินดา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 4 (SO4) การยกระดบัระบบส านักงาน และการบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 : พัฒนาระบบงานดิจิทัลแบบบูรณาการ 
28 พัฒนาระบบ E-form ✓ - - 1) นิสิตมีความสะดวก 

รวดเร็วในการเข้ารับ
บริการ  
2) ช่วยลดขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน 

100,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
 
ผลการด าเนินงาน : อยู่
ระหว่างประชุมวางแผน
พัฒนาระบบ E-form 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและบริหาร
วิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธ
กิจสากลและสื่อสาร
องค์กร 

29 พัฒนาการน าเสนอข้อมูล
ด้วย Dashboard 

✓ - - 1) ผู้บริหาร และบุคลากร 
สามารถน าขอ้มูลไปใช้ใน
การบริหารและการ
ด าเนินงานได้สะดวกและ
รวดเร็ว 
2) ช่วยลดขั้นตตอน และ
ระยะเวลาในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
 
ผลการด าเนินงาน : อยู่
ระหว่างประชุมวางแผน
พัฒนา Dashboard 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและบริหาร
วิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธ
กิจสากลและสื่อสาร
องค์กร 
3) บุคลากรสาย
สนับสนุน 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 : พัฒนาการจดัการความรู้และนวัตกรรมองค์กร 
30 โครงการจัดการองค์

ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 

✓ - - 1) บุคลากรน าองค์ความรู้
จากการจัดการความรู้มา
เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานได้มากขึ้น 

10,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและบริหาร
วิชาการ 
2) นายชินณกฤช  
พลศิร ิ

เป้าประสงค์ที่ 4.3 : พัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของบุคลากร 
31 สนับสนุนและส่งเสริมให้

บุคลากรพัฒนาทักษะด้าน
- - ✓ เพื่อพัฒนาทักษะด้าน

ดิจิทัลให้กับบุคลากร และ
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้า
ร่วมอบรมทักษะดา้นดิจิทัล
สมัยใหม่และน าไปใช้ในการ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและบริหาร
วิชาการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

ดิจิทัลและน าไปใช้ในการ
ด าเนินงาน 

เพื่อความสะดวกและรวม
เร็วในการด าเนินงาน 

ด าเนินงาน เช่นการเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร Power BI - 
Basic Level Fast Start 
Overview หลักสูตรการใช้ 
AI กับงานประจ า เป็นต้น 

2) รองคณบดีฝ่ายพันธ
กิจสากลและสื่อสาร
องค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 4.4 : เพิ่มประสิทธภิาพการสื่อสารองค์กร 
32 พัฒนาระบบ E-form ✓ - - 1) นิสิตมีความสะดวก 

รวดเร็วในการเข้ารับ
บริการ  
2) ช่วยลดขั้นตอนในการ
ด าเนินงาน 

100,000 แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
 
ผลการด าเนินงาน : อยู่
ระหว่างประชุมวางแผน
พัฒนาระบบ E-form 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
บริหารและบริหาร
วิชาการ 
2) รองคณบดีฝ่ายพันธ
กิจสากลและสื่อสาร
องค์กร 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 5 (SO5) พฒันาสู่องค์กรต้นแบบด้านความยั่งยืนและเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างยั่งยืน 
33 กิจกรรมรณรงค์การ

ประหยัดหลังงาน 
✓ - - 1) บุคลากรและนิสิตร่วม

สร้างจิตส านึกในการลด
การใช้พลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 : พัฒนาระบบการจัดการขยะและของเสียแบบครบวงจร 
34 กิจกรรมเสริมสร้างการคัด

แยกขยะ 
✓ - - 1) บุคลากรและนิสิตร่วม

สร้างจิตส านึกในการ
จัดการขยะก่อนทิ้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 : สรา้งวัฒนธรรมองค์กรสีเขียว 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานะการด าเนินงาน ผลผลิต งบประมาณ 
ขอต้ัง 
(บาท) 

การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยัง
ไม

่ด า
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ด า
เน

ินก
าร

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
จ่ายจริง 
(บาท) 

35 กิจกรรมรณรงค์สร้าง
จิตส านึกด้านสิ่งแวดลอ้ม 

✓ - - 1) บุคลากรและนิสิตร่วม
สร้างจิตส านึกในการ
จัดการขยะก่อนทิ้ง 
2) บุคลากรและนิสิตร่วม
สร้างบรรยากาศที่น่าอยู่ใน
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนการจัดโครงการ/
กิจกรรม : เดือนตุลาคม 
2567 - กันยายน 2568 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 1) รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิตและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

 


